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Geht an die Wurzeln. Férdert Wachstum.
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Ver&nderung féngt in den Herzen der Verantwortlichen
an. Die Lernende Gemeinschaft inspiriert deshalb Lei-
tungsteams zu einer konsequenten Nachfolge Jesu

und zu einem neuen Aufbruch, um das Reich Gottes
unter jungen Menschen auszubreiten. Positiv verdnder-
te Leitungsteams nehmen ihre Jugendarbeit, ihren
CVJM und oder ihre Gemeinden mit hinein in Nachfolge
und Sendung.

Zwei Jahre dauert dieser Entwicklungs- und Verdnde-
rungsprozess. Voneinander und miteinander lernen die
10 Leitungsteams in diesem Prozess. Zentral sind dabei
vier Wochenenden neben regelmdBigem Coaching in
HUT-Gruppen. Theologische und p&dagogische Impul-
se, Austausch und die Reflexion und Planung im eige-
nen Team prdgen diese Treffen. Gebet flreinander,
Anbetungszeiten und Hérendes Beten gehdéren mit
dazu. Ermutigt setzen die Leitungsteams ab dem ers-
ten Wochenende Verdnderungsprozesse in ihrer Ju-
gendarbeit in Gang.




Geht an die Wurzeln:
Kultur vor Struktur.

Vergleichen wir ein Bezirksjugendwerk, einen CVJM oder Ge-
meinde mit einem Baum, ist die Frage, wie tief und gesund
die Wurzeln dieses Baumes sind, Uber die er N&hrstoffe auf-
nimmt. Sie geben ihm Halt in Stirmen und Durchhaltekraft in
Durrezeiten. Bei vielen Baumarten sind die Wurzeln so groB
wie die Krone des Baumes. Weil die Wurzeln unter der Ober-
flédche verborgen sind, nehmen wir sie'in der Regel kaum
wakhr.

Eine Lernende Gemeinschaft geht an die Wurzeln und férdert
damit das Wachstum. Sie beschéftigt sich mit den Themen

unter der Oberfléche, mit unserem geistlichen ,,Wurzelgrund™.

Die Kultur der Jugendarbeit gilt es zu prégen und zu verdn-
dern und dabei auch tber sinnvolle Verdnderungen der
Struktur und neue Angebote nachzudenken.

HUT-Gruppen

o
Zwischen den Wochenenden neh-

PS men die Teamverantwortlichen ver-
bindlich an sogenannten HUT-Grup-

° pen teil. Perspektiventwicklerinnen
und Perspektiventwickler treffen
sich mit vier bis sechs Teamverant-

e wortlichen ca. alle 3 Wochen fur je-
weils 60 Minuten Uber Videocall

o (Zoom) zu einem Teamcoaching, um
die Verdnderungsprozesse vor Ort

o zu begleiten.

o

o
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Phase 1

Start
Leitungs-HUT-
Gruppe

Infoveran-
staltung
& Kickoff



Die Lernende Gemeinschaft iiber 2 Jahre

Die Lernende Gemeinschaft ist ein Prozess in drei Phasen

Wochenende 1
Dezember 2025

05. - 07.12.2025
Freizeitheim Kapf,
Egenhausen

Wochenende 2
Juni 2026

12. - 14.06.2026
Wérnersberger
Anker

6 Monate

alle 3 Wochen
Leitungs-HUT-
Gruppe

Wochenende 3
November 2026

20. - 22.11.2026
Wérnersberger
Anker

6 Monate

alle 3 Wochen
Leitungs-HUT-
Gruppe

Wochenende 4
April 2027

23. - 26. 04.2027
Wérnersberger
Anker

6 Monate
alle 3 Wochen
Leitungs-HUT-

Gruppe

Weiter-

weg
klaren



GLAUBE &
BEZIEHUNGEN

Wie férdern wir eine
Kultur der Jesusnach-
folge? Die gelebte
Beziehung zu Jesus
steht an erster Stelle.
Das ist der Motor far
Sendung und Mission.
Eine beziehungsorien-
tierte Jugendarbeit
gilt es deshalb zu for-
dern und umzuset-
zen.

Themen

BETEILIGEN &
BEFAHIGEN

Wie finden und trai-
nieren wir ehren- und
hauptamtliche Leite-
rinnen und Leiter? Je-
sus sagt: ,.Die Ernte
ist groB, der Arbeiter
aber sind wenige.”
(Luk 10,2). Neue Ver-
antwortliche zu ge-
winnen, Leiterschaft
zu entwickeln und zu
multiplizieren ist ein
wichtiger Baustein
auf unserem Weg.

FORDERN &
MULTIPLIZIEREN

Wie férdern und mul-
tiplizieren wir Ge-
meinschaften, die das
Evangelium kommuni-
zieren? Jesus sagt:
.An eurer Liebe zu-
einander wird jeder
erkennen, dass ihr
meine Jinger seid.”
(Joh 13,35) Wie leben
wir Gemeinschaft, die
in die Lebenswelt von
jungen Menschen ein-
gebettet ist und von
der Liebe Jesu Zeug-
nis gibt?

INVESTIEREN &
SENDEN

Wie bleibt unsere Ju-
gendarbeit nachhal-
tig ..auf Sendung”?
Es geht um Frucht,
nicht um ScheinblUten
und Strohfeuer. Wie
schaffen wir eine
bleibende Kultur, die
tief geprégt ist von

personlicher Nachfol-.

ge und relevanter
Sendung?



Das sagen Teilnehmende

..Durch das Einlassen auf dieses Abenteuer Lernende
Gemeinschaft konnten wir erleben dass Gott diese
Ver&nderungen segnet und alles was hierfur benétigt
wird bereitstellt. Zeit, Kraft, Méglichkeiten, Mitarbeiter,
finanzielle Mittel...”

.Es geht nicht nur darum, Programme zu ent-
werfen, die anderen gefallen kénnten. Es geht
um mich, meine Beziehung zu Gott und dar-
um, wie ich meine von ihm geschenkten F&-
higkeiten in meiner Gemeinde einbringen und
damit dienen kann”

.Es geht nicht nur darum, gute Ideen zu haben, son-
dern diese auch konkret zum Ziel zu bringen. Dartiber
hinaus war es wertvoll, sich bewusst tUber Vision und
Ziele Gedanken zu machen.”

Kosten: 2.400€

fir ein Team mit je vier* Personen bei
verbindlicher Bewerbung bis 15. Juli 2025

2.640€ (bis zum 15. Oktober 2025)
2.880€ (ab dem 16. Oktober 2025)

Leistungen
Ubernachtung, Vollverpflegung, Material,
Moderation und Begleitung durch

qualifizierte Perspektiventwickler.
Ohne Fahrtkosten.

*Unabhdngig vom Bewerbungsdatum wird die
5. - 7. Person pro Team jeweils mit 165,- € pro
Wochenende berechnet.

Die ausfuhrlichen Informationen zur
Teilnahmevorrausetzung, den Kosten und Leistungen
gibt es auf unserer Website
www.perspektive-entwickeln.de.




Das Team

lise-Dore
Seidel-
Humburger

Landesreferentin

..Mich begeistert dieses Format, weil
hier Menschen mit Leitungs-
verantwortung wachsen kénnen und
geistlich gesunde Jugendarbeit mit
Zukunft geférdert und gestaltet wird.”

XX ilse-dore.seidel@ejwue.de
& 0711 9781-279

PERSPEKTIVE ENTWICKELN

Sybille
Wiist

Coach und
Perspektiv-
entwicklerin

. Was da an Inspiration und Power im
Raum ist, begeistert mich! Mit dem
groBen Bonus, dass wir fir euch den
Rahmen gestalten in dem ihr euch voll
auf eure Themen und Prozesse
konzentrieren kénnt.”

Christoph

2 Schneider
YounglLife
im EJW

.Ich finde die Lernende Gemeinschaft
toll, weil man dort gemeinsam auf
Gottes Wort hort, von ihm, einander
und miteinander lernt. Aus diesen
Inspirationen werden konkrete
Handlungsschritte entwickelt.”

B christoph.schneider@ejwue.de
& 0176-82051912

www.perspektive-entwickeln.de



